UCHWALA NR 7/2024

Rady Nadzorcze] Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kcyni Sp. z 0.0. w Kcyni z dnia
12 sierpnia 2024 r.

w  sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Kcyni Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cia w Kcyni.
Dzialajac na podstawie § 20 umowy spolki
uchwala si¢ co nastepuje :
§1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej
w Keyni Spoétki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Keyni .

§2

Uchwala si¢ Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki stanowiacy
zatgeznik do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.
§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
§5

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym. Liczba gloséw za - 3, przeciw - 0, wstrzymujacych sig
- 0. '

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej




Zalgcznik do uchwaly Nr 7/2024

Rady Nadzorczej Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w
Keyni Spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cig w Kcyni.

Regulamin

Konkursu na Prezesa Zarzadu Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Kcyni Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w Kcyni.

§1

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kcyni Spotki z
ograniczong odpowiedzialnoécig w Keyni (dalej ZGKiM sp. z 0.0.).

§2
1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu ZGKiM sp. z o.0.
2.Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3.Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstgpna (ocena formalna) i fazg wlasciwg (rozmowa
kwalifikacyjna).

§3

1. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania, przerwania, zawieszenia 1 zakoficzenia
postgpowania konkursowego w kazdym czasie, bez dokonania rozstrzygniecia i bez podania przyczyny.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu konkursu.
§4

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spelnia¢ wymagania formalne zamieszczone
w ogltoszeniu o Konkursie na Prezesa Zarzadu ZGKiM sp. z 0.0.

§5

1. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki: www.zgkimkeynia.pl
oraz moze zostaé opublikowane w wersji skroconej w wybranym przez Rade Nadzorczg dzienniku
regionalnym.

2. Ogloszenie zawiera:

1) nazwe i adres Spoiki;



2) stanowisko objete konkursem;

3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow;

4) zakres informacji i o§wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie
5) termin i miejsce przyjmowania ofert,

6) informacji o regulaminie Konkursu na Prezesa Zarzadu zawierajacym tryb i warunki
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

3. Wzdr ogtoszenia okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
§6

1. Kandydat mozZe do dnia uptywu terminu do skladania zgloszen uzyska¢ w siedzibie Zarzgdu
informacje o Spoice.

2. Informacje obejmuja:

1) aktualny wypis z Rejestru przedsigbiorcéw KRS Spotki;

2) umowe Spotki;

3) sprawozdanie finansowe wraz z opinig bieglego rewidenta za lata 2020 - 2024

4) informacje o organizacji Spotki.

3. Informacje o dziatalnodci Spotki dostgpne sg réwniez na stronie internetowej Spotki.
§7

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu ZGKiM sp. z 0.0.— nie otwieraé”,

2. Zgloszenia bgdg przyjmowane w terminie do dnia 16 wrze$nia 2024 roku, do godz. 15:00 w siedzibie
Zarzadu Spoétki, ul, Nakielskie 9, 89-240 Kcynia lub listownie na ww. adres ( o dochowaniu terminu
zlozenia zgtoszenia decydowata bedzie data dorgczenia przesylki do siedziby spotki ).

3. Zgtoszenia kandydatéw ztoZone po uptywie terminu okres§lonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

§8

1. Faza wstgpna konkursu, odbywa si¢ bez udziatu kandydatoéw polega na sprawdzeniu spelnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.

2. Decyzj¢ o dopuszczeniu poszezeg6lnych kandydatow do wilasciwej fazy konkursu podejmuje Rada
Nadzorcza.

3. Niezwlocznie po otwarciu zgloszen do konkursu publikuje si¢ na stronie internetowej Spotki liste
kandydatoéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepis6w
Kodeksu cywilnego.

5.Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorczg choby jednego kandydata do wilasciwej fazy konkursu
uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.



§9

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorczg oraz inne
osoby w tym Przedstawiciela/i jedynego Wspdlnika — Gming Kcynia, w siedzibie Spoiki, lub w siedzibie
jedynego Wspblnika w terminie wyznaczonym indywidualnie kazdemu zakwalifikowanemu
kandydatowi.

2. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okres$la Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostaé powiadomiony najpézZniej na 2 dni
przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczna.

3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w konkursie.

§ 10

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza
bedzie oceniata:

1. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalno$ci Spoétki.

2. znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka handlowa z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym w szczegdlnosci przepisow kodeksu spétek handlowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow

3. przygotowang w formie ustnej przez kandydata koncepcje funkcjonowania, zarzagdzania oraz rozwoju
Spotki na okres S lat przedstawiong w czasie nieprzekraczajgcym 20 minut

4. kwalifikacje, wiedze, do§wiadczenie i predyspozycije do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spdtki,
§11

1.0ceny danego kandydata bedzie dokonywaé indywidualnie kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej
uczestniczacy w postgpowaniu. Oceny cztonkéw Rady Nadzorezej podlegaja zsumowaniu.

2.Skala ocen dla kazdego zagadnienia okre§lonego w § 10 wynosi od 0 do 10 pkt.

3.Formularz oceny wynikow rozmowy kwalifikacyjnej okre$la zatgcznik nr 1 do regulaminu.
§12

1. Z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokol.

2. Protokdét powinien zawierac:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania;

2) imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajgcych postgpowanie;

3) liste kandydatow bioracych udziat w postgpowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynno$ci;

5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.



§13

1. W przypadku odrzucenia przez Rad¢ Nadzorczg wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu
albo w przypadku niewyltonienia kandydata, Rada Nadzorcza uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego
konkursu nie wybrano kandydata.

2. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwiekszg iloécig punktéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki z przyczyn obicktywnych lezacych po stronie kandydata,
dopuszczalne jest powolanie kolejnego kandydata, ktory uzyskat najwickszg iloé¢ punktébw w ramach
przeprowadzonego konkursu albo powtdrzenie postepowania konkursowego.

§ 14

1.Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Spotki.

2. Informacja o wynikach przeprowadzonego postepowania konkursowego, o ktorym mowa w ust. 1
zostanie przekazana Jedynemu Wspdlnikowi Spotki.

§ 15

1. Rada Nadzorcza moze odmoéwic, z waznych powodéw, powolania na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoétki kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym.

2.Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spolki oraz zawarcia z nim umowy o §wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

§ 16

Przed powotaniem na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ushug
wymagane bedzie dopelnienie wszelkich wymaganych formalnodci zwigzanych z powotaniem i
zawarciem umowy o $wiadczenie ushug w zakresie zarzgdzania, w szczegolnosci przediozenia
oryginatow lub poswiadczonych notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy, wymagane wyksztalcenie, dane o niekaralno$ci uzyskane z Krajowego
Rejestru Sagdowego.

§17
Wszystkie watpliwo$ci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§18

Ninigjszy regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Sp6tki i na stronie internetowej Spoétki.



Imig i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej

....................................................

Zalgceznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

FORMULARZ OCENY WYNIKOW ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Imig i nazwisko kandydata

.......................

Zagadnienie

Przedzial ocen

Ocena

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z
przedmiotem dziatalno$ci Spdtki.

od 0 do 10 pkt

Znajomo$§¢ zasad funkcjonowania i
zarzadzania spétka handlowg z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, w tym
w  szczegllno$ei przepisow  kodeksu
spotek handlowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o  gospodarce
komunalnej, ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow

od 0 do 10 pkt

Koncepcja funkcjonowania, zarzadzania
oraz rozwoju Spotki na okres 5 lat

od 0 do 10 pkt

Kwalifikacje, wiedza, dodwiadczenie i
predyspozycje do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu Spotki

od 0 do 10 pkt

Razem

Data i podpis czlonka Rady Nadzorczej




Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Konkursu

OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki

Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kcyni Spélki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Kcyni

Rada Nadzorcza Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kcyni Spotki z ograniczona
odpowiedzialno$cig w Kcyni oglasza konkurs na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Spélki

Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kcyni Spétki z ograniczong odpowiedzialnoécig
w Kcyni

Z powotanym przez Radg¢ Nadzorczg Spotki Prezesem Zarzadu zostanie zawarta umowa na §wiadczenie
ustlug w zakresie zarzadzania ( kontrakt menedzerski ) na czas pelnienia funkcji z obowigzkiem
osobistego §wiadczenia ustug,

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki powinien spelniaé¢ nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepisdw odrgbnych;

2) posiada 5 letni zakres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spoldzielczej umowy o pracg lub §wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnodci gospodarczej na wiasny rachunek;

3) legitymuje si¢ co najmniej 3 letnim do$wiadczeniem na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

4) posiada znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego w szczeg6lnoéci
spotki z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego;

5) korzysta z petni praw publicznych oraz posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

6) nie podlega okreslonym w przepisach prawa lub w umowie ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka zarzadu w sp6tkach prawa handlowego;

7) nie narusza ograniczef lub zakazdéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego gming
osobg prawng wynikajacych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne;

8) legitymuje sie niekaralno$cia za przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego;
9) legitymuje si¢ brakiem wszczetych i toczacych si¢ postgpowan karnych i karno — skarbowych;
10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki;

11) posiada prawo jazdy kategorii B;



12) wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE ( RODO ) w celach
przeprowadzenia postgpowania na stanowisko Prezesa Zarzadu;

13) zapoznat si¢ z Regulaminem konkursu w celu wytonienia kandydata na prezesa zarzadu Spotki.
2. Nie moze by¢ osoba, ktora spelnia jeden z ponizszych warunkéw:

1} petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko — senatorskim lub w biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partic polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggnigcia zobowigzan;

3) jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki grupy kapitatowej;

5) jego aktywno$é spoteczna lub zawodowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnoéci spotki.

3. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:
1) CV i list motywacyjny;
2) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

3) odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 -3;

4) oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych;

5) o$wiadczenie o niepodleganiu okre$lonym w przepisach prawa lub w umowie ograniczeniom lub
zakazom pelnienia funkcji cztonka zarzgdu w spdtkach prawa handlowego;

6) o$wiadczenie o nienaruszaniu ograniczen lub zakazdéw zajmowania stanowiska czionka organu
zarzadzajacego gming osobg prawng wynikajacych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego;

8) o$wiadczenie o braku wszezetych i toczgcych si¢ postgpowan karnych i karno — skarbowych;

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzgdu Spétki;
10) o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (
RODO ) w celach przeprowadzenia postgpowania na stanowisko Prezesa Zarzadu,



12) o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu w celu wytonienia kandydata na Prezesa
zarzadu Spétki.

13) o$wiadczenie, ze:

a) nie pelni funkcji spolecznego wspéipracownika albo nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub w biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o pracg lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
organu uprawnionego do zaciggnigcia zobowigzan;

c) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub nie §wiadczy pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki grupy kapitatowej;
€) jego aktywno$¢ spoteczna lub zawodowa nie rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

14) Do zgloszenia kandydat moze dolgezy¢ inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1
do$wiadczenie zawodowe np.: dyplomy, §wiadectwa , certyfikaty.

15) Dotgczone do zgloszenia dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-3, i pkt 14 mogg zostaé
przedtozone w formie kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

16) Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4-13 sktadane sg zgodnie ze wzorem okre§lonym w
zataczniku do ogloszenia o konkursie

17) Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu ZGKiM sp. z 0.0.— nie otwierac”.

18) Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 16 wrzesnia 2024 roku, do godz. 15:00 w
siedzibie Zarzadu Spotki, ul. Nakielska 9 lub listownie na ww. adres ( o dochowaniu terminu zlozenia
zgloszenia decydowata bedzie data dorgezenia przesytki do siedziby spditki.

19) Zgloszenia kandydatéw zlozone po uplywie terminu okre$lonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu

20) Regulamin konkursu udostepniony jest na stronie internetowej Spodtki pod adresem
www.zgkimkcynia.pl oraz w siedzibie Spotki.




Klauzula informacyjna do ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kcyni Spolki z ograniczong

odpowiedzialnoscig w Keyni

Administratorem danych osobowych Kandydata jest Zaklad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Keyni Spotki z ograniczong odpowicdzialno$cig w Keyni, przy ul. Nakielska
9, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Bydgoszezy XII Wydzial Gospodarczy, pod nr KRS 0000373820,
NIP 558-000-14-89, o kapitale zakladowym w wysoko$ci 1623.500,00 zt (dalej: Administrator).

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dzialania Administratora, a takZze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg adresu:
www.zgkimkcynia.pl
Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej
zgody.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki .
W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:
1) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg
z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa;
2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umdéw podpisanych z Administratorem
przetwarzajg dane osobowe.
Dla Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach zlozonych w prowadzonym
konkursie ustala si¢ nastepujace zasady ich przechowywania oraz tryb postepowania:
1) dokumenty aplikacyjne zostang niezwlocznie po zakoficzeniu konkursu nie pdzniej niz w
terminie 30 dni odestane kandydatom biorgcym w nim udziat za wyjatkiem osoby wybranej
w konkursie;
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:
1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sg nieprawidiowe lub niekompletne;
3) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celdow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane, .

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

- osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora
jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych,
- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajgcego
z przepiséw prawa,

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:



- 0soba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowo$é danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzgdne
wobec podstawy sprzeciwu;

5) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy acznie spetnione sg nastepujace
przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdrej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy facznie spetnione sg
nastepujace przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegélng sytuacjg, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie izasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjgtkiem
sytuacji, w ktdrych nadrzgdny charakter wobec tych interesow maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych
osobowych,

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnoéé
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym
prawem. Jednoczeénie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne
z rezygnacja w udziale w procesie rekrutacji.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wla$ciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny. Brak wyrazenia zgody spowoduje nie branie pod uwage ztozonej
aplikacji w dalszym procesie rekrutacji.

11. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

12. Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do pafstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.



Zalgcznik nr 3 do ogloszenia do konkursu

(kod pocztowy, miJSCOWOSE ) vvuvvvrivvenraenininrneenenannes

(nortelefonu) ....ooovviveninnnnnn,

(adres mailowy ) ........ccveneee.

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze:

O =N

10.

11.

12.

13.
14,

Data: ..

korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam peing zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych;
nie podlegam okre§lonym w przepisach prawa lub w umowie ograniczeniom lub zakazom
pelnienia funkcji cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego;

nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego
gming osobg prawng wynikajacych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne;

nie bylem karany za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego;

nie zostalo wszczete 1nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne i karno — skarbowe;
stanie zdrowia pozwala mi na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki;

posiadam prawo jazdy kategorii B;

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 1.
0 ochronie danych osobowych oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE )2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE ( RODO ) w celach przeprowadzenia postepowania na stanowisko Prezesa Zarzadu,
zapoznatem sie¢ z Regulaminem konkursu w celu wyltonienia kandydata na prezesa zarzadu
Spotki.

nie pehlie funkcji spotecznego wspdlpracownika albo nie jestem zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub w biurze posta Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prac¢ lub $wiadezy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

nie wchodzg w sklad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na zewnatrz
oraz organu uprawnionego do zaciggni¢cia zobowigzan;

nie jestem zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub nie $wiadczg
pracg na podstawie umowy zlecenia [ub innej umowy o podobnym charakterze;

nie pelnie¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki grupy kapitatowej;
moja aktywno$¢ spoteczna lub zawodowa nie rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci
spotki.

................................... POAPIS «ovvriivii e



